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โครงการสํารวจค่าจ้างและสวัสดิการประจําปี 2555 

  
“ บริหารค่าจ้างอย่างมั�นใจ เลือกใช้ข้อมูลจากที�ปรึกษามืออาชีพ”  

  
       ในภาวะเศรษฐกิจเช่นนี� การบริหารตน้ทุนค่าจา้ง ตลอดจนการดูแลรักษาคนเก่งขององคก์รเพื%อช่วยฟันฝ่าภาวะวิกฤตเป็นเรื%อง
สาํคญั คุณภาพของขอ้มูลข่าวสารดา้นค่าตอบแทนจึงเป็นสิ%งจาํเป็นต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 
  
เราเชื�อว่า คุณภาพของข้อมูล คอื หัวใจสําคญัของ Survey 
            กลุ่มที%ปรึกษาผู ้เชี%ยวชาญด้านการสํารวจค่าจ้างและสวัสดิการของเรา จะเป็นผู ้ด ํา เนินการเปรียบเทียบงาน (Job 
Matching) ใหแ้ก่บริษทัผูเ้ขา้ร่วมสาํรวจฯ ทุกแห่งดว้ยตนเอง ทั�งนี�  เพื%อป้องกนัความคลาดเคลื%อนของขอ้มูลที%อาจเกิดขึ�นจากการ
เปรียบเทียบงาน (Job Matching) โดยใชดุ้ลยพินิจและการตีความของผูเ้ขา้ร่วมการสาํรวจฯ แต่ละบริษทัเอง 
  
ยนืยนัความเป็น มืออาชีพ ด้านการสํารวจค่าจ้างและสวัสดิการ 

1.       ดาํเนินงานอยา่งต่อเนื%องเป็นปีที% 14 
2.       มีตาํแหน่งงานตวัแทน (Benchmark Positions) สาํหรับใชใ้นการสาํรวจ ครอบคลุมหลากหลายธุรกิจ 
3.       เกบ็ขอ้มูลและประมวลผลดว้ยหลกัการทางสถิติที%ถูกตอ้ง โดยที%ปรึกษาผูเ้ชี%ยวชาญ 
4.    ไดรั้บความไวว้างใจจากกลุ่มธุรกิจชั�นนาํ เช่น กลุ่มธุรกิจผลิตไฟฟ้า กลุ่มธุรกิจสาํรวจและผลิตปิโตรเลียม เป็นตน้ ให้

ดาํเนินการสาํรวจค่าจา้งและสวสัดิการแบบเฉพาะกลุ่ม 
  
ความสําเร็จของท่าน คือ ความภูมิใจของเรา 
            งานของเราไม่ไดสิ้�นสุดแค่การนาํส่งรายงานผลการสาํรวจค่าจา้งและสวสัดิการใหท่้านเท่านั�น เรายนิดีใหค้าํปรึกษาแก่ท่าน
ในการอ่านรายงานฯ และนาํขอ้มูลผลการสาํรวจฯ ไปใชใ้นเรื%องต่าง ๆ เช่น การปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือน การปรับอตัราแรกจา้ง 
เป็นตน้ 
  
  
สิ�งที�ท่านจะได้รับจากโครงการฯ 

1.         รายงานผลการสาํรวจค่าจา้งและสวสัดิการ พร้อมซีดีรอม 

2.         ฟรี เขา้ฟังการสัมมนาสรุปผลการสาํรวจค่าจา้งและสวสัดิการและแนวโนม้ปี 2555 จาํนวน 2 ที%นั%ง 



  
  
หมายเหต ุ*ราคานี�ยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ�ม 7% 
  
ขั.นตอนการดําเนินการ 

  
1.    ส่งใบสมคัรพร้อมเอกสารการชาํระเงิน (สาํเนาใบ Pay-in หรือเชค็ขีดคร่อม) ส่ง BMC ทางไปรษณีย ์ หรืออีเมล ์ หรือ

โทรสาร  
2.       BMC ส่งแบบเกบ็ขอ้มูลและรายละเอียดตาํแหน่งงานตวัแทน (Benchmark Positions) พร้อมนดัหมายวนัเกบ็

ขอ้มูล 
3.       ที%ปรึกษาจาก BMC เกบ็ขอ้มูลและดาํเนินการเปรียบเทียบงาน (Job Matching) ณ ที%ทาํการบริษทัท่าน ตามวนัเวลา

ที%นดัหมาย 
4.       ท่านส่งขอ้มูลค่าจา้งของพนกังานในตาํแหน่งงานที%ตกลงไว ้ณ วนัเกบ็ขอ้มูล 
5.       BMC ตรวจสอบขอ้มูล ประมวลผล และจดัทาํรายงาน 
6.       เชิญท่านเขา้ร่วมงานสัมมนาสรุปผลการสาํรวจค่าจา้งและสวสัดิการประจาํปีพร้อมรับรายงาน 
  
  
ดําเนินการโดยทีมที�ปรึกษามืออาชีพ 
        •   คุณประคลัภ ์ ปัณฑพลงักูร  
        •   คุณสุมน  จกัษเ์มธา                       
        •   คุณกงัวาน พงศาสนองกุล                         
  
ที�ปรึกษาโครงการ 
       •    คุณมุทา  จกัษเ์มธา 
            ผูเ้ชี%ยวชาญดา้นการออกแบบระบบบริหารค่าจา้งที%มีชื%อเสียงมากที%สุดคนหนึ%งของประเทศไทย  มีประสบการณ์การออกแบบ
ระบบริหารค่าจา้งใหแ้ก่บริษทัชั�นนาํต่าง ๆ มากว่า 30 ปี 
  
  
สอบถามเพิ�มเติม กรุณาติดต่อ 
บริษัท การจัดการธุรกิจ จํากัด 
100/75 อาคารว่องวานิช บี ชั�น 23 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพ 10310 
โทรศพัท ์0-2645-0152 โทรสาร 0-2645-0161   
e-mail: BMCsurvey@consultThai.com 
website: http://www.consultthai.com  

 

 

ประเภทรายงาน ภาษา 
  

ราคา 

1. รายงานมาตรฐาน � ภาษาไทย � ภาษาองักฤษ เล่มละ 5,000 บาท* 

2. รายงานพิเศษ � ภาษาไทย � ภาษาองักฤษ เล่มละ 10,000 บาท* 


