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บรษิทั                                                                                          ส ำนกังำนใหญ ่  สำขำ   ล ำดบัสำขำที ่  
ทีอ่ยูส่ ำหรบัออกใบก ำกบัภำษ ี                                  

                                                                                                          เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษอีำกร 13 หลกั  

ชือ่ผูป้ระสำนงำน                                     ต ำแหนง่     

โทรศพัท ์                                               ตอ่                              เบอรม์อืถอื                          

โทรสำร                                                            E-mail :   

 

ระบปุระเภทสมำชกิ 
คำ่สมัมนำ 

ตอ่ 1 ทำ่น (บำท) 
VAT7% 

ภำษหีกั  

ณ ทีจ่ำ่ย 3% 

กรณีหกั  
ภำษ ีณ ทีจ่ำ่ย 3% 
ช ำระยอดสทุธ(ิบำท) 

กรณไีมห่กั 
ภำษ ีณ ทีจ่ำ่ย 3% 
ช ำระยอดสทุธ(ิบำท) 

 ท ัว่ไป 4,400 บำท 308 บำท 132 บำท 4,576 บำท 4,708 บำท 

 สมำชกิBMC 3,800 บำท 266 บำท 114 บำท 3,952 บำท 4,066 บำท 

 

รำยละเอยีดผูเ้ขำ้สมัมนำ 

1. ชือ่-นามสกลุ  ต าแหน่ง   

ชือ่-นามสกลุภาษาอังกฤษ :  

มอืถอื   E-mail   

2. ชือ่-นามสกลุ  ต าแหน่ง   

ชือ่-นามสกลุภาษาอังกฤษ :  

มอืถอื   E-mail   

 

 

วธิกีำรช ำระเงนิ 
 

       โอนเงนิเขา้บัญช ีชือ่ บรษิทั กำรจดักำรธุรกจิ จ ำกดั ธนาคาร ไทยพาณชิย ์สาขาถนนพระราม 9 ประเภทบัญชเีดนิสะพัด  

          เลขทีบั่ญช ี0663034430  

  เช็คสั่งจ่ายในนาม บรษัิท การจัดการธุรกจิ จ ากัด 

  

เพือ่ยนืยนักำรช ำระเงนิ กรณุาสง่ส าเนาใบฝากเงนิ/เช็ค พรอ้มใบสมัคร กลับมาที ่  E-mail : training@consultThai.com  

หรอืทาง FAX หมายเลข 0-2645-0161  

 
กรณีหกัภำษ ีณ ทีจ่ำ่ย กรณุาออกหนังสอืรับรองการหักภาษี ณ ทีจ่่าย ในนาม บรษัิท การจัดการธุรกจิ จ ากัด เลขที1่00/75 ชัน้ 23  
อาคารวอ่งวานชิ บ ีพระราม 9  หว้ยขวาง  กรงุเทพฯ  10310 เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี 0105529023796 
 

เง ือ่นไขกำรเขำ้รว่มกำรสมัมนำ 
 

กรณีทีท่า่นไดส้ ารองทีน่ั่งแลว้ไมส่ามารถเขา้รว่มการสัมมนาได ้ทางบรษัิทฯขอสงวนสทิธิใ์นการขอรับเงนิคนืและไมส่ามารถเลือ่นรอบการเขา้ 

รว่มสัมมนา แตท่า่นสามารถโอนสทิธิใ์หแ้กผู่อ้ ืน่ได ้โดยกรณุาแจง้ใหบ้รษัิทฯ ทราบกอ่นลว่งหนา้อยา่งนอ้ย7 วันท าการ มฉิะนัน้ทางบรษัิทฯ 

จ าเป็นตอ้งขอเรยีกเก็บคา่ธรรมเนยีมจากทา่นจ านวน 30% ของอัตราคา่สัมมนา เนือ่งจากบรษัิทฯ มคีา่ด าเนนิงานในการจัดเตรยีมการสัมมนา 

ทางบรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการยกเลกิหรอืเปลีย่นแปลงการสัมมนา โดยจะแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ ทัง้นีจ้ะคนืเงนิในสว่นทีไ่ดรั้บการช าระ 

มาแลว้เทา่นัน้ 

หากเกดิเหตสุดุสวัิยใดๆก็ตาม ทัง้จากภัยธรรมชาต ิ ความเคลือ่นไหวทางการเมอืง การกอ่การรา้ย หรอืเหตสุดุวสิัยอืน่ๆทีก่ระทบตอ่การจัดสัมมนาและ

ความปลอดภัยของผูเ้ขา้สัมมนา ทางบรษัิทฯ มสีทิธิใ์นการยกเลกิหรอืเปลีย่นแปลงการสัมมนาจนกวา่เหตสุดุวสิัยนัน้ๆจะยตุ ิ โดยพจิารณาถงึประโยชน์

สงูสดุของผูเ้ขา้สัมมนาเป็นส าคัญ 

หลกัสตูร   Performance Management Transformation วนัที ่ 24 มถินุำยน 2559 

REGISTRATION FORM  



   

 
 

100/75 ชัน้ 23 อาคารว่องวานิช บ ีถนนพระราม 9 เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 โทร  0 2645-0152-60 แฟกซ์ 0 2645-0161 
23rd  Floor,  100/75 Vongvanij-B Building,  Rama 9 Road,  Huay Kwang,  Bangkok 10310  Tel. 0 2645-0152-60  Fax: 0 2645-0161 

 

 
PERFORMANCE MANAGEMENT TRANSFORMATION 

โฉมใหม่ของการบริหารผลการปฏิบัตงิานสู่การเป็น HIGH PERFORMANCE ORGANIZATION 
 
หลักการและเหตุผล 
 วารสาร Harvard Business Review ได้น าเสนอรายงานการวิจยัของบริษัท Deloitte ที่ศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็น
ของผู้บริหารระดบัสงูกว่า 2,000 องค์กรใน 97 ประเทศทัว่โลก เก่ียวกบักระบวนการบริหารผลการปฏิบตัิงาน   ผู้บริหารสว่น
ใหญ่มีความเห็นว่า “กระบวนการบริหารผลการปฏิบติังาน ยงัไม่ตอบโจทย์ของการท าให้องค์กรมีผลการปฏิบติังานที่ดีข้ึน 
(High Performance Organization) และยงัไม่ส่งเสริมต่อการผูกใจของพนกังานต่อองค์กร (Employee Engagement)”  
 ถ้าองค์กรของท่านใช้กระบวนการบริหารผลการปฏิบตัิงานอยู่แล้ว หรือก าลงัคิดว่าจะใช้ เชิญมาเข้าร่วมฟังแนว
ทางการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการบริหารผลการปฏิบตัิงาน   เพื่อท าให้กระบวนการนีท้ าหน้าที่ในการเป็นเคร่ืองมือ
ทางการบริหารที่สมบรูณ์แบบ ทัง้ในการขบัเคลือ่นผลการปฏิบตัิงานขององค์กรและท าให้พนกังานผกูใจไว้กบัองค์กร  และยงัมี
สว่นช่วยในการพฒันาองค์กรให้มีผลงานท่ีดีอยา่งยัง่ยืนสบืไป   
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจในปัญหาของการประยกุต์ใช้ระบบการบริหารผลการปฏิบตัิงาน จากอดีตสูปั่จจบุนั 

2. เพื่อให้ผู้ เห็นทิศทางการพฒันาปรับปรุงระบบการบริหารผลการปฏิบตัิงาน จากปัจจบุนัสูอ่นาคต 

เนือ้หาที่น่าสนใจ 
 

1. ปัญหาของการประยกุต์ใช้ระบบการบริหารผลการปฏิบตังิาน 
2. มายาคติ (Myth) ของการเช่ือมโยงแผนกลยทุธ์สูก่ารปฏิบตังิาน 
3. วฒันธรรมองค์กรทีส่นบัสนนุตอ่การเป็น High Performance Organization 
4. โฉมใหมข่องการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
5. บทสรุปของทิศทางการประยกุต์ใช้ระบบการบริหารผลการปฏิบตัิงาน เพื่อเป็นสว่นหนึง่ในการผลกัดนัให้องค์กร

ประสบความส าเร็จอยา่งยัง่ยืน 
รูปแบบฝึกอบรมและระยะเวลาในการฝึกอบรม 

 บรรยายและการท าแบบทดสอบ ร่วมกบัการอภิปรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น 
  1 วนั  (09.00-16.00 น.) 
สัมมนานีเ้หมาะส าหรับ 

ผู้บริหารระดบักลางขึน้ไปจนถึงระดบักรรมการผู้จดัการ และเจ้าของกิจการ 
 

วิทยากร 
 คุณชัยทวี เสนะวงศ์ 

วิทยากรและที่ปรึกษาอาวโุส บริษัท การจดัการธุรกิจ จ ากดั  
ผู้ออกแบบระบบการบริหารทรัพยากรมนษุย์และระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานให้แก่องค์กรชัน้น ามากมาย 

Hot Issue ! 



ประวัติการศึกษา 

Certification Organization Behavior  

                      จาก GIBA 

ปริญญาโท     รัฐศาสตร์มหาบัณฑติ  

สาขาสังคมวิทยา   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                    

ปริญญาตร ี    การศึกษาบัณฑติ สาขาเคมี   

วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน 

ประวัติการท างาน 

 ปัจจุบัน  : อาจารย์บรรยายพิเศษ  

     หัวข้อ Human Resource Management      

     และ Organization Behavior จุฬาลงกรณ์    

     มหาวิทยาลัยและสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร   

     ศาสตร์ 

 2544 – ปัจจุบัน : ท่ีปรึกษาอาวุโส  

     บริษัท การจัดการธุรกิจ จ ากัด 

 2535-2536 Group Human Resource 

Director : Biophile Corporation Co.,Ltd.  

 2533-2535 เจ้าหน้าที่การบุคคล  

     : บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย  

 2523-2533 หัวหน้าแผนกการบุคคล  

     : สยามคูโบต้าดีเซล  

  2522-2523  เจ้าหน้าที่การบุคคล 

     :บมจ.อิตาเลียนไทยดีเวล๊อปเมนต์ 

ตัวอย่างประสบการณ์งานด้านที่ปรึกษาโครงการ 

0-2645-0152-60 training@consultthai.com www.consultthai.com 

คุณชยัทว ีเสนะวงศ์ 

ท่ีปรึกษาและวิทยากร 

บริษัท การจัดการธุรกิจ จ ากัด 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถขององค์กรและบุคลากร   การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ที่ปรึกษาประจ าในการประยุกต์ใช้ระบบงานการบริหารทรัพยากรบุคคล   บริษัท ทศท. คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

โครงการวิเคราะห์อัตราก าลัง    ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) 

โครงการออกแบบระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) บริษัท แสนสิริ จ ากัด (มหาชน) 

โครงการออกแบบระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) เครือเบทาโกร 

โครงการวางระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์   บริษัท นันยางการทออุตสาหกรรม จ ากัด 

 

 

 
หัวข้อการบรรยายที่เชี่ยวชาญ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน   การบริหารทรัพยากรบุคคลส าหรับนักบริหารงานบุคคลมือใหม่    การบริหารผลงาน 

การบริหารทรัพยากรบุคคลส าหรับผู้บริหาร (HR for Line Manager) ภาวะผู้น าส าหรับผู้บริหาร การวางแผนก าลังคน 

การบริหารคนเก่ง (Talent  Management)      การวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Management)  

การบริหารความสุขในที่ท างาน (Workplace Happiness)      การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ 

consultThai 


